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Informationsquellen:
Die detaillierten Vorschriften sind zu finden in:

Arbowet: insbesondere Artikel 1 Absatz 1; Artikel 3; Artikel 5 Absatz 5; 
Artikel 8. 

Waadi (Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs): Artikel 11.
Hinweise und Tipps für sicheres und gesundes Arbeiten sind in den 
Sicherheits- und Gesundheitskatalogen des Landwirtschafts- und 

Gartenbausektors:
 www.agroarbo.nl zu finden.

Speziell für den Ackerbau / Freilandanbau, Blumenzwiebelanbau, 
Obstbau und Gewächshausgartenbau.

1

Vom Unternehmen/Auftraggeber auszufüllen

Kurze Stellenbeschreibung (kann auch als Anhang beigefügt werden):

Firmenname/Auftraggeber:

Ausgefüllt von:

Datum (TT.MM.JJJJ):

Bezeichnung der Funktion der 
Zeitarbeitskraft:

Gesundheitsschutz- und 
Sicherheits-Checkliste

Landwirtschaft und Gartenbau¹

Dem Unternehmen/Auftraggeber ist die gesetzliche Verpflichtung bekannt:

Die Zeitarbeitskraft vor 
Beginn der Arbeit über 
die Risiken und die zu 

treffenden 
Gegenmaßnahmen zu 

unterrichten.

Der Zeitarbeitskraft vor 
Arbeitsbeginn die 

erforderliche persönliche 
Schutzausrüstung (PSA) 
und Arbeitskleidung zur 
Verfügung zu stellen.

Die Zeitarbeitskraft 
damit vertraut zu 

machen, wie die Arbeit 
(sicher) auszuführen ist 

und wo um Hilfe 
gebeten werden kann.

Die Zeitarbeitskraft 
anzuleiten und den 

Arbeitsplatz zu 
überwachen.

Diese Pflichten des entleihenden Arbeitgebers sind im Arbowet [Gesetz über die Arbeitsbedingungen] und im Wet 
Waadi [Arbeitnehmerüberlassungsgesetz] festgeschrieben. Mit dieser Checkliste bieten wir Ihnen eine 
Hilfestellung, um diese Pflichten ordnungsgemäß zu erfüllen. Die Checkliste wurde mit großer Sorgfalt 

zusammengestellt, aber wir können nicht garantieren, dass alle zu beachtenden Punkte abgedeckt sind. Der 
Entleiher ist weiterhin dafür verantwortlich, den Risiken für die Zeitarbeitskraft entgegenzuwirken.

Diplome/Zeugnisse?
Die Zeitarbeitskraft muss im Besitz eines gültigen Sicherheitsdiploms 
oder -zertifikats für die von ihr ausgeübte Tätigkeit sein.

Ja

A

Nein

1 Formale Anforderungen
Stellt die Arbeit besondere Anforderungen in Bezug auf:

https://www.stigas.nl/agroarbo/


Falls ja:
Infektionsrisiko/Impfung erforderlich

Zusätzliche Risiken bei Schwangerschaft und Stillzeit 

Exposition gegenüber Allergenen/Risiko einer Überempfindlichkeit

Andere, nämlich:

Gesundheit und gefährdete Risikogruppen?
Gibt es bei der Arbeit Risiken, die zusätzliche Gesundheitsanforderungen mit 
sich bringen oder für besonders gefährdete Personen (z. B. Schwangere, 
Älteren, Jugendliche, Anderssprachige) ein Risiko darstellen können?

Ja

B

Nein

Falls ja:

Traktorführerschein

Gabelstaplerführerschein

Spritzlizenz / Sachkundenachweis für die Anwendung von Pflanzenschutzmitteln und Bioziden

Andere, nämlich:

B: Personenkraftwagen, BE: Personenkraftwagen + Anhänger, C: Lastkraftwagen, 
CE: Lastkraftwagen + Anhänger, DE: Omnibus + Anhänger

Führerschein: B BE C CE DE

Ist die Arbeit in der Funktion psychisch belastend (Stressrisiken)?C

Keine geistig anstrengende Arbeit

Erzeugt psychischen Druck (schwierig, sehr präzise, viele zeitgleiche Aufgaben, Zeitdruck, 
Abbruchsrisiko)
Kontakt mit aggressivem oder anderem unerwünschtem/bedrohlichem internen oder externen 
Verhalten

Wer ist die Vertrauensperson?

Wie ist sie zu erreichen?

Informationen zum sicheren und gesunden Arbeiten (der 
Präventionsbeauftragte):

2 Einführung und Anleitung
Die Zeitarbeitskraft muss unterwiesen werden und wissen, an wen sie 
sich mit Fragen wenden kann. Geben Sie an, wer für die 
Unterweisung/Anleitung der Zeitarbeitskraft zuständig ist:

Ordnungsgemäße Ausführung von Aufgaben/Verwendung 
von Arbeitsmitteln:

Betriebliche Regeln und Einrichtungen: 
Hausordnung/Verhaltensregeln, Verkehrsregeln, Benutzung 
von Fahrzeugen, Pausen, Hilferufe, Betriebssanitätsdienst, 
Abwesenheit und Urlaub:
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Wer führt nach der ersten 
Arbeitswoche ein 
Beurteilungsgespräch zu den 
vorgenannten Punkten durch?
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Zu beachtende Punkte:

Achten Sie auf sich bewegende Maschinen in der Umgebung. 
Halten Sie Abstand.

Achten Sie darauf, dass Sie Umgebungsgeräusche hören 
können; spielen Sie keine laute Musik.

Stellen Sie sicher, dass der 
Fahrer/Maschinist Sie sieht

Zu beachtende Punkte:

Es ist keinesfalls erlaubt, ohne Erfahrung mit solchen Maschinen zu arbeiten.

Bitten Sie Ihren unmittelbaren Vorgesetzten, Ihnen die Bedienung und 
ein sicheres Arbeitsverfahren zu erläutern und Ihnen zu erklären, was im 
Falle von Störungen/Problemen zu tun ist.

Personen unter 18 Jahren dürfen gefährliche Maschinen nur unter Aufsicht 
eines erfahrenen Mitarbeiters bedienen.

3 Spezifische Risiken und zu beachtende Maßnahmen

Der Zeitarbeitnehmer arbeitet mit Maschinen wie Bodenbearbeitungs-, 
Transport- und Erntemaschinen, bei denen die Gefahr des Schneidens, 
Einklemmens, Quetschens usw. besteht.

A

Ja Nein

Beschreibung:

Die Zeitarbeitskraft arbeitet in einem Umfeld mit beweglichen 
Arbeitsgeräten wie Transport-, Bodenbearbeitungs- und 
Erntemaschinen, wo die Gefahr von Zusammenstößen besteht.

B

Ja Nein

Beschreibung:

Die Zeitarbeitskraft arbeitet in der Nähe von Maschinen wie 
Sortierbändern und Erntemaschinen, bei denen die Gefahr besteht, 
eingeklemmt zu werden.

C

Ja Nein

Beschreibung:
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Ja Nein

Die Zeitarbeitskraft arbeitet mit (Garten-)Werkzeugen wie Messern und 
Scheren, bei denen die Gefahr von Schnittverletzungen besteht.

D

Beschreibung:

Ja Nein

Die Zeitarbeitskraft arbeitet in der Höhe, beispielsweise auf einem 
Dachboden, Podest, Rohrschienenwagen, einer Hubarbeitsbühne, 
einem Gewächshausdeck, in einem Baum, auf einem Silagehaufen, auf 
einer Leiter, was zu einem Absturz führen kann.

E

Wo und wann:

Zu beachtende Punkte:

?

Kenntnisse im Umgang mit (Garten-)Werkzeugen, sowohl mit 
Handwerkzeugen als auch mit Elektro- und Druckluftwerkzeugen.

Bitten Sie Ihren Vorgesetzten, Ihnen ein sicheres 
Arbeitsverfahren zu erklären.

Tragen Sie die korrekte persönliche Schutzausrüstung (z. B. 
Schutzhandschuhe bei der Verwendung einer elektrischen 
Gartenschere).

Klicken Sie hier, um das Stigas-Video „Bekneld raken“ [Eingeklemmt werden] auf Stigas - bekneld 
raken - YouTube anzuschauen.

Zu beachtende Punkte:

Achten Sie auf rotierende 
Maschinenteile. Halten Sie 
Abstand.

Tragen Sie keine weite 
Kleidung, lange Haare oder 
Schmuck.
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Klicken Sie hier, um das Stigas-Video „Vallen van hoogte“ [Stürze aus der Höhe] auf Stigas - 
vallen van hoogte - YouTube anzuschauen.

Zu beachtende Punkte:

?

Seien Sie bei Arbeiten in der Höhe besonders wachsam.

Verwenden Sie die richtigen Hilfsmittel für Arbeiten in der Höhe, beispielsweise 
eine Hebebühne oder einen speziellen Pflückwagen.

Bitten Sie Ihren Vorgesetzten, Ihnen ein sicheres Arbeitsverfahren zu erklären.

https://www.youtube.com/watch?v=NggTKN9ylO8
https://www.youtube.com/watch?v=w9GE-fIUprU


Ja Nein

Wo und wann:

F

Zu beachtende Punkte:

Arbeiten Sie nicht auf einem Feld, 
wenn das Betretungsverbot noch 
nicht verstrichen ist (mindestens 24 
Stunden, bei einigen Mitteln auch 
länger).

Wenn die Pflanzen nass sind, bietet 
Baumwollkleidung keinen 
ausreichenden Schutz. In diesem Fall 
sollten Sie Regenkleidung tragen. 
Reinigen Sie Ihre Regenkleidung 
anschließend.

Ziehen Sie jeden Morgen saubere 
Kleidung an.

Bedecken Sie die Haut so gut wie 
möglich mit Baumwollkleidung 
(lange Hosen, lange Ärmel) und 
Baumwollhandschuhen.

Waschen Sie sich vor dem 
Essen, Trinken und Rauchen die 
Hände.

Die Zeitarbeitskraft wird mit den folgenden körperlich anspruchsvollen 
Arbeiten konfrontiert:

G

Schieben und Ziehen (z. B. von Karren).

Heben/Tragen (wie beim Palettieren von Kisten und Kartons).

Gekrümmte Arbeitshaltungen (z. B. bei der Ernte).

Andere ungünstige Körperhaltungen (z. B. Arbeiten mit den Händen über Schulterhöhe, 
kniend, hockend).

Kurzzyklische Arbeiten und sich wiederholende Tätigkeiten (z. B. Schneiden, Pflücken, Schälen von 
Zwiebeln).
Arbeiten im Stehen.

Vibrationen und Erschütterungen beim Fahren auf unebenem Untergrund

Andere, nämlich:

Wo und wann:
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Zu beachtende Punkte:

? Bitten Sie Ihren Vorgesetzten, Ihnen 
das am wenigsten belastende 
Arbeitsverfahren zu erklären.

Heben Sie schwere 
Gegenstände zusammen mit 
einem Kollegen.

Verwenden Sie die verfügbaren Hilfsmittel (z. B. Hebehilfen, Gabelstapler und 
spezielle Ernte- und Anbausysteme. Bitte beachten Sie, dass bestimmte 
Hilfsmittel nur mit entsprechender Berechtigung verwendet werden dürfen).

Gestalten Sie die Arbeit so 
abwechslungsreich wie möglich.

Achten Sie auf Ihre Haltung.

Die Zeitarbeitskraft arbeitet auf Feldern, die mit Pflanzenschutzmitteln 
und/oder Bioziden behandelt wurden, oder sie schält desinfizierte 
Blumenzwiebeln, wodurch sie mit den Mitteln in Kontakt kommen kann.



Ja Nein

Wo und wann:

Die Zeitarbeitskraft wird in staubigen Umgebungen arbeiten (z. B. beim 
Sortieren von Kartoffeln).

H

Die Zeitarbeitskraft arbeitet:
innen

im Freien

in Kühlhäusern

Arbeitsumgebung und Arbeitskleidung

und benötigt bei der Durchführung der Arbeiten die folgende 
Arbeitskleidung:

Mittel Vom Auftraggeber bereitgestellt

Gutes Schuhwerk

Sicherheitsschuhe Typ S2 /
icherheitsstiefel Typ S4
Sicherheitsschuhe Typ S3

Ja Andere, nämlich:

Ja

Ja

Ja

Arbeitshose/Overall

Pullover

Andere, nämlich:

Andere, nämlich:

Andere, nämlich:

Andere, nämlich:

JaРаботно яке Andere, nämlich:

JaRegenjacke Andere, nämlich:

JaBodywarmer Andere, nämlich:

JaSchutzkleidung gegen die Sonne Andere, nämlich:

JaWinterkleidung Andere, nämlich:

Zu beachtende Punkte:

?Schutz vor der Sonne bieten 
lange Hosen, ein 
langärmeliges Hemd, eine 
Mütze mit Nackenschutz oder 
ein breitkrempiger Hut und 
Sonnenschutzmittel (Faktor 20 
oder höher) für ungeschützte 
Haut.

Winterkleidung besteht aus einem 
Winteroverall, einem Parka 
(Winteranorak), einer Mütze und 
gegebenenfalls 
Thermounterwäsche.
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Zu beachtende Punkte:

Atemschutz verwenden. Mindestens 
eine Staubmaske Typ P2 (z. B. eine 
FFP2-Maske). Typ P1 ist nicht 
geeignet!

Atemschutz entsprechend der 
Gebrauchsanweisung erneuern.

Halten Sie den Atemschutz sauber. 
Tragen Sie sie nicht auf dem Haar 
oder um den Hals.

Nicht am Arbeitsplatz rauchen, 
essen oder trinken.

Tragen Sie außerdem eine 
Schutzbrille und Handschuhe.

Es sei denn, die Zeitarbeitskraft verfügt über eine Spritzlizenz/einen 
Sachkundenachweis für die Anwendung von Pflanzenschutzmitteln und Bioziden.

3

Tragen Sie bei hohen 
Staubkonzentrationen eine 
Staubmaske mit Gebläse und einen 
Staubschutzanzug.

Unterschrift

Ja Nein

Gibt es weitere Risiken für die Zeitarbeitskraft, die in dieser Checkliste 
nicht aufgeführt sind?

I

Achtung, die Zeitarbeitskraft:J

Beschreibung 
dieser Risiken:

wendet die Pflanzenschutzmittel und Biozide nicht selbst an (wie 
beim Besprühen von Pflanzen, Ausbringen von Granulat und 
Desinfizieren von Blumenzwiebeln)³;

Arbeitet selbst nicht in ULO-Zellen (ULO = Ultra Low Oxygen = 
Zellen/Räume mit wenig Sauerstoff). Das sind Kühlhäuser zur 
Lagerung von Obst.

Datum:
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