Gesundheitsschutz- und
Sicherheitscheckliste fur die
Reinigungsbranche

Name des
Unternehmens/Auftraggebers:

Ausgefiillt von:

Datum (TT.MM.JJJJ):

Bezeichnung der Funktion der
Zeitarbeitskraft:

Kurze Stellenbeschreibung

Dem Unternehmen/Auftraggeber ist die gesetzliche Verpflichtung2 bekannt:

©

Die Zeitarbeitskraft vor Der Zeitarbeitskraft vor Die Zeitarbeitskraft damit Die Zeitarbeitskraft
Beginn der Arbeit Uber die Arbeitsbeginn die vertraut zu machen, wie die anzuleiten und den
Risiken und die zu erforderliche personliche Arbeit (sicher) auszufiihren Arbeitsplatz zu
treffenden Schutzausriistung (PSA) ist und wo um Hilfe gebeten Uiberwachen.
Gegenmalinahmen zu und Arbeitskleidung zur werden kann.
unterrichten. Verfligung zu stellen.

Diese Pflichten des entleihenden Arbeitgebers sind im Arbowet [Gesetz liber die Arbeitsbedingungen] und im Wet
Waadi [Arbeitnehmeriberlassungsgesetz] festgeschrieben. Mit dieser Checkliste bieten wir lhnen eine
Hilfestellung, um diese Pflichten ordnungsgemal zu erfillen. Die Checkliste wurde mit grofRer Sorgfalt

zusammengestellt, aber wir kdnnen nicht garantieren, dass alle zu beachtenden Punkte abgedeckt sind. Der
Entleiher ist weiterhin dafiir verantwortlich, den Risiken fur die Zeitarbeitskraft entgegenzuwirken.

Informationsquellen:

Arbowet: insbesondere Artikel 1 Absatz 1; Artikel 3; Artikel 5 Absatz 5;
Artikel 8.

Waadi (Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs): Artikel 11.
Hinweise und Tipps fiir sicheres und gesundes Arbeiten in der
Gebaudereinigung kénnen unter www.ras.nl/werknemers/veilig-werken
oder www.ras.nl/werkgevers/arbo/ abgerufen werden.

0 Formale Anforderungen
Stellt die Arbeit besondere Anforderungen in Bezug auf:

Diplome/Zeugnisse?
Die Zeitarbeitskraft muss im Besitz gultiger (Sicherheit-) Zertifikate fur die
von ihr ausgelbten Tatigkeiten sein.

O Ja (O Nein

1 Diese Checkliste ist fir Reinigungsarbeiten in Gebauden gedacht. Fur spezialisierte
Arbeiten ist eine Zertifizierung erforderlich (z. B. Reinigung von Ziigen und Bussen,
Glas- und Fassadenreinigung, Notfallreinigung usw.).

2 | Vimate Hyxpza oT noBeye UHGOPMALIMS OTHOCHO 3aKOHOBUTE 3abIKEHUA?
M3BbpLueTe camomHenekumsTa no 34paBocroBHUTE 1 6e3onacHn ycroBus Ha TpyA

Ha www.zelfinspectie.nl durch.
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Falls ja:
Fihrerschein: (OB (JBE (Jc (Jce (JoE
(O Gabelstaplerfiihrerschein

O Spritzlizenz / Sachkundenachweis fur die Anwendung von Pflanzenschutzmitteln und Bioziden

() Betriebssanitater-Zertifikat
(O Etwas anderes, namlich:

B: Personenkraftwagen, BE: Personenkraftwagen + Anhanger, C: Lastkraftwagen,
CE: Lastkraftwagen + Anhanger, DE: Omnibus + Anhanger

e Gesundheit?
Gibt es bei der Arbeit Risiken, die zusatzliche Gesundheitsanforderungen mit
sich bringen oder fir besonders gefahrdete Personen ein Risiko darstellen
konnen?

O Ja (3 Nein
Falls ja:

O Infektionsrisiko/Impfung erforderlich

(3 Arbeiten mit zusétzlichen Risiken/Verboten wahrend der Schwangerschaft oder Stillzeit
(O Arbeiten mit zusatzlichen Risiken/Verboten fiir Jugendliche (unter 18 Jahren)

(O Exposition gegeniiber Allergenen/Risiko einer Uberempfindlichkeit

C] Andere, namlich:

G Ist die Arbeit in der Funktion psychisch belastend (Stressrisiken)?

(O Keine geistig anstrengende Arbeit

(3 Erzeugt psychischen Druck (schwierig, sehr prazise, viele zeitgleiche Aufgaben, Zeitdruck,
Abbruchsrisiko)

(O Kontakt mit aggressivem oder anderem unerwiinschtem/bedrohlichem Verhalten

Wer ist die Vertrauensperson?

Wie ist sie zu erreichen?

e Einfliihrung und Anleitung
Die Zeitarbeitskraft muss unterwiesen werden und wissen, an wen sie
sich mit Fragen wenden kann. Geben Sie an, wer fur die
Unterweisung/Anleitung der Zeitarbeitskraft zustandig ist:

Ordnungsgemafie Ausfiihrung von Aufgaben/Verwendung
von Arbeitsmitteln:

Betriebliche Regeln und Einrichtungen:
Hausordnung/Verhaltensregeln, Verkehrsregeln, Benutzung
von Fahrzeugen, Pausen, Hilferufe, Betriebssanitatsdienst,
Abwesenheit und Urlaub:

Informationen zum sicheren und gesunden Arbeiten (lhr
Praventionsbeauftragter):

Wer flhrt nach der ersten
Arbeitswoche
Beurteilungsgesprach zu den
vorgenannten Punkten durch?
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e Spezifische Risiken und zu beachtende MaBRnahmen

0 Die Zeitarbeitskraft wird mit den folgenden korperlich belastenden
Tatigkeiten konfrontiert:

O Langeres Gehen und/oder Stehen (z. B. beim Staubsaugen, Wischen).
(O sich wiederholende Bewegungen (z. B. beim Wischen, Fegen, Staubwischen).

O Ungunstige Arbeitshaltungen (wie z. B. Arbeiten mit den Handen tber dem Kopf, Verdrehen,
Bucken und Knien).

(3 schieben, Ziehen oder Heben (z. B. eines Wagens oder von Reinigungsgeraten).

O Kraftanwendung (z. B. beim Wischen, Auswringen, Kehren oder Arbeiten mit Hochdruckreinigern).

(O sonstiges, namlich:

Wo und wann:

Zu beachtende Punkte:

Bitten Sie Ihren Vorgesetzten, lhnen (\Q Bei der Arbeit mit

das am wenigsten belastende —  Hochdruckreinigern: die

Arbeitsverfahren zu erklaren. Verwendung der Dreckfrase
vermeiden. Nicht Ianger als 2
Stunden pro Tag mit der Dreckfrase
arbeiten.

Achten Sie darauf, festes und gut . Heben Sie Gegenstande, die

sitzendes Schuhwerk zu tragen. ~ schwerer als 25 kg sind, immer

Schuhe mit einer weichen zusammen mit einem Kollegen

(rutschfesten) Sohle bieten mehr oder benutzen Sie Hilfsmittel.

Komfort bei der Arbeit im Stehen. Wenn Sie regelmaRig heben
mussen, sollten Sie nicht mehr als
15 Kilo heben.

Achten Sie auf lhre Haltung. Gestalten Sie die Arbeit so
abwechslungsreich méglich.

Die Zeitarbeitskraft muss auf glatten Béden arbeiten — etwa beim
Wischen oder infolge von verschittetem Wasser — und kann dadurch

ausrutschen:
(O Ja (O Nein

Beschreibung:

Geschlossene Schuhe mit rutschfesten Sohlen werden vom
Auftraggeber zur Verfliigung gestelit:

(O Ja

(O Etwas anderes,
namlich:

G Die Zeitarbeitskraft arbeitet in der Hohe, z. B. auf einem Tritt oder einer
Leiter, was bedeutet, dass sie aus der Hohe fallen kann:

O Ja (O Nein

Wo und wann:
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Zu beachtende Punkte:

[@ Bitten Sie Ihren Vorgesetzten, E' Beschranken Sie die Arbeit mit
R4 Ihnen ein sicheres Tritten oder Leitern auf
Arbeitsverfahren zu erklaren. gelegentliche Situationen und
nur dann, wenn sicherere
Arbeitsmethoden nicht moglich
sind.

Stellen Sie den Tritt oder die @ Seien Sie besonders wachsam,
Leiter auf eine stabile, harte und um ein Ausrutschen oder

ebene Flache, um ein Stlirzen zu vermeiden, wenn Sie
Ausrutschen oder Umkippen zu auf Tritten oder Leitern stehen
verhindern. oder Treppen reinigen.

Achten Sie darauf, dass die Stufen trocken und frei von Hindernissen (z. B.
Reinigungsutensilien) sind, tragen Sie keine (schweren) Lasten die Treppe
hinauf oder hinunter, die die Sicht behindern, und benutzen Sie
Treppengelander und Gitter.

Die Zeitarbeitskraft arbeitet mit oder reinigt Gerate (wie Staubsauger,
Schrubber, Hochdruckreiniger, Schneidgerate) oder scharfe
Werkzeuge (wie Messer, Instrumente usw.):

(O Ja (O Nein
Beschreibung:

Zu beachtende Punkte:

Bitten Sie lhren direkten Vorgesetzten, Ihnen die Bedienung und ein sicheres
Arbeitsverfahren zu erklaren.

Tragen Sie bei der Arbeit die korrekte personliche Schutzausriistung (z. B.
Arbeitshandschuhe).

Achten Sie beim Reinigen von Geraten oder Maschinen darauf, dass diese
ausgeschaltet sind, und tragen Sie die korrekte persénliche Schutzausrustung.

Tragen Sie bei Arbeiten mit Hochdruckreinigern oder anderen lauten Arbeiten
einen Gehorschutz. Larm ist schadlich, wenn man sich in einem Abstand von
1 Meter nicht verstehen kann, ohne die Stimme zu erheben (>80 Dezibel).




Die Zeitarbeitskraft arbeitet mit Produkten, die eines oder mehrere der
folgenden Piktogramme auf dem Etikett tragen (wie z. B.
Reinigungsmittel und Desinfektionsmitteln):

[:] Ja C] Reizend, sensibilisierend, [:] Entzundlich
schéadlich
O @ Korrosiv (atzend) O @ Explosiv
O e Giftig O @ Oxidierend
O Langfristig O Gefahrlich fiir die
gesundheitsgefahrdend aquatische Umwelt

(Wasser)

(O Nein

Chemikalienbestandige Handschuhe werden vom Auftraggeber zur
Verfliigung gestellt und rechtzeitig ersetzt:

() Ja

(O Etwas anderes,
namlich:

Eine Schutzbrille gegen Spritzer wird vom Auftraggeber zur Verfiigung
gestelit:

(O Ja

(J Etwas anderes,
namlich:

Zu beachtende Punkte:

Sie missen wissen, womit Sie arbeiten. Bitten Sie den Auftraggeber um die
Gefahrdungsbeurteilung und die entsprechende Informationskarte zum
Arbeitsplatz. Lesen Sie das Etikett und die Gebrauchsanweisung und halten Sie
sich an die Anweisungen.

Verwenden Sie Handschuhe und eine andere personliche Schutzausristung,
wenn dies auf dem Etikett oder in der Gebrauchsanweisung angegeben ist.

Méchten Sie mehr Uber ein Produkt erfahren? Bitten Sie um das
Sicherheitsdatenblatt. Die dem RAS angeschlossenen
Reinigungsunternehmen kénnen im ‘WIK-Maker’ Arbeitsanweisungskarten
auf der Grundlage der dort verfligbaren spezifischen Produktinformationen
erstellen (www.ras.nl).

G Die Zeitarbeitskraft arbeitet mit Wasser oder wassrigen Lésungen:

O Jva (O Nein
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Zu beachtende Punkte:

Wasser an sich ist nicht schadlich, aber wenn lhre Haut lange genug
damit in Berihrung kommt, kann es lhre Haut reizen (Handekzem).

Direkten Hautkontakt mit Wasser durch Tragen von Handschuhen
vermeiden. Tragen Sie so kurz wie moglich Handschuhe, damit die Haut
auch trocknen kann. Allergien vorbeugen: Verwenden Sie
hypoallergene Handschuhe (kein Latex).

Tragen Sie wahrend der Arbeit keine Ringe, Armbander oder Uhren.

Waschen Sie sich nur die Hande (mit Seife, nicht mit Handalkohol), wenn
es wirklich notwendig ist, und trocknen Sie die Hande anschlieRend
sorgfaltig ab. Schitzen Sie die Haut mit einer geeigneten Creme, wenn
sie haufig mit Wasser in Bertihrung kommt.

Mochten Sie mehr Uber das Verhindern von Handekzemen erfahren?
Fragen Sie lhren Auftraggeber nach dem RAS Protokoll zur Pravention
von Handekzemen.

Bei Hautproblemen wenden Sie sich bitte an den Betriebsarzt oder den
Praventionsbeauftragten.

Die Zeitarbeitskraft kann mit biologischen Agenzien in Beriihrung
kommen, z. B. durch (Kontamination/Ausscheidung) von
moglicherweise infizierten Personen oder Tieren oder durch
(moglicherweise kontaminiertes) Blut (z. B. durch Arbeiten mit
Abfallen/Wasche mit Injektionsnadeln oder anderen scharfen
Gegenstidnden):

O Ja (O Nein

Die Zeitarbeitskraft erhalt spezifische Anweisungen zu diesen Risiken
und zu den MaBnahmen, die im Falle einer Verletzung/Stichverletzung zu
ergreifen sind. Gegebenenfalls erhilt die Zeitarbeitskraft vom
Auftraggeber die erforderlichen Impfungen:

(O Ja

(J Etwas anderes,
namlich:

Zu beachtende Punkte:

Erkundigen Sie sich bei lnrem <c” Verwenden Sie personliche

Vorgesetzten, welche besonderen Schutzausriistung wie

VorsichtsmalRnahmen gelten. Atemschutz (Masken) und
Handschuhe, falls erforderlich.

Eine Impfung gegen Hepatitis B ist Melden Sie sich bei der

notwendig, wenn Sie mit Blut in Zeitarbeitsfirma, wenn Sie (nicht)

Bertihrung kommen kénnen. gemal dem nationalen
Impfprogramm geimpft sind.

Um einen vollstandigen Schutz vor Mochten Sie mehr dartiber

Hepatitis B zu erhalten, miissen Sie erfahren, was bei

den Impfzyklus abschliefen Stichverletzungen zu tun ist?

(mindestens 6 Monate). Fragen Sie lhren Auftraggeber
nach dem Protokoll fur
Stichverletzungen des RAS.

Wenn Sie schwanger sind oder planen, demnéachst schwanger zu werden,
fragen Sie nach zusatzlichen Informationen ber Infektionsrisiken und
Impfungen.
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Die Zeitarbeitskraft arbeitet unter bestimmten klimatischen
Bedingungen wie Kalte, Regen, Hitze und Sonne und bendétigt bei der
Ausflihrung ihrer Arbeit Schutzkleidung:

m Vom Auftraggeber bereitgestellt

(O Pullover / Bodywarmer (J Ja () Etwas anderes,
namlich:

(O Winterkleidung (O Ja (O Etwas anderes,
namlich:

(O Regenjacke (O Ja (O Etwas anderes,
namlich:

(O schutzkleidung gegen die Sonne (O Ja () Etwas anderes,

namlich:

(O Etwas anderes,
namlich:

Zu beachtende Punkte:

Schutz vor der Sonne bieten lange Hosen, ein langarmeliges Hemd, eine Miitze
mit Nackenschutz oder ein breitkrempiger Hut und Sonnenschutzmittel (Faktor
20 oder héher) fir ungeschitzte Haut.

Winterkleidung besteht aus einem Winteroverall, einem Parka
(Winteranorak), einer Miitze und gegebenenfalls Thermounterwasche.

Die Zeitarbeitskraft:

(3 Muss manchmal allein arbeiten (z. B. bei der Reinigung von Biiroraumen, Geschaftslokalen oder
Gesundheitseinrichtungen aufRerhalb der Offnungszeiten).

(3 Muss vor 7 Unr morgens, nach 19 Uhr abends, an Wochenenden und/oder im Schichtdienst arbeiten.

(3 Muss die Arbeiten innerhalb einer festgelegten Zeit ausfiihren (Zeitdruck).

Wo und wann:

Wahrend der Arbeit ist eine Aufsicht anwesend:
(0 Ja

(O Etwas anderes,
namlich:

Zu beachtende Punkte:

Erkundigen Sie sich bei Ihnrem
Vorgesetzten, welche
Sicherheitsvorkehrungen gelten,
wenn Sie allein arbeiten (z. B.
Regeln fiir das AbschlieRen des
Gebaudes und wen Sie im Notfall
erreichen kénnen).

Besprechen Sie, an wen Sie sich
wahrend der Arbeit wenden kénnen,
wenn Sie Fragen zu den Fristen
und zur Erledigung |hrer Arbeit
haben.

00

Erkundigen Sie sich, ob das
Gebaude, in dem Sie allein
arbeiten, Uber eine Alarmanlage
verfligt und wie diese funktioniert.

Vielleicht arbeiten Sie fir mehrere
Auftraggeber. Besprechen Sie
dann mit Ihren Vorgesetzten, wie
Sie lhre Zeitplane aufeinander
abstimmen kénnen. Sorgen Sie
aulerdem fur ausreichende
Pausen/Ruhezeiten zwischen den
Arbeiten.




K
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An dem Ort, an dem die Zeitarbeitskraft arbeitet, konnen andere
Personen (Mitarbeiter, Kunden, Auszubildende, Fahrgaste, Patienten
aber auch Kollegen) aggressives oder anderes unerwiinschtes Verh-
alten zeigen:

Beispiele sind: Belastigung, korperliche Gewalt, sexuelle Belastigung,
Mobbing, Diebstahl und Vandalismus. Das aggressive Verhalten kann
zu Gewalt gegen die Zeitarbeitskraft fiihren.

Die Zeitarbeitskraft erhédlt am ersten Arbeitstag eine Unterweisung,
wie sie sich in solchen Situationen zu verhalten hat:

O Ja

(O Sonstiges,
namlich:

Beschreibung:

Zu beachtende Punkte:

Sie miissen wissen, wie man (MD Erkundigen Sie sich bei Inrem
Aggressionen und Gewalt ®  Vorgesetzten, welche

vorbeugen kann und was zu tun ist, Vereinbarungen fir den Fall von
wenn sie auftreten. Aggression und Gewalt getroffen

wurden. Machen Sie sich mit dem
Protokoll vertraut.

Melden Sie Vorfalle stets lhrem @ Erkundigen Sie sich nach einer

Vorgesetzten und ihrer Nachbetreuung nach einem Vorfall.
Zeitarbeitsfirma.

Gibt es weitere Risiken fiir die Zeitarbeitskraft, die in dieser Checkliste
nicht aufgefiihrt sind?

O Ja (O Nein

Beschreibung dieser Risiken:

Tipp!

Zeitarbeitskrafte in der Reinigungsbranche tiben haufig mehrere Tatigkeiten bei
verschiedenen Arbeitgebern aus. Dies wirkt sich auf die Exposition gegenuber korperlich
anstrengender Arbeit und die Arbeitsbelastung insgesamt aus. Besprechen Sie dies und
sorgen Sie gemeinsam dafiir, dass die Belastung nicht zu hoch wird.

Unter www.ras.nl/werkgevers/arbo/ finden Sie weitere Informationen und Hilfsmittel wie das
Arbeitsdruckmessgerat.

Unterschrift
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