Lista kontrolna BHP dotyczaca branzy
utrzymania czystosci

Nazwa firmy/zleceniodawcy:

Wypetnione przez:

Data (dd-mm-rrrr):

Nazwa stanowiska pracownika
tymczasowego:

Krétki opis stanowiska

Firma/zleceniodawca zna swoje obowigzki prawne2 dotyczgce:

©

Poinformowania Przekazania pracownikowi Wdrozenia pracownika Kierowania
pracownika tymczasowemu tymczasowego do pracy w pracownikiem
tymczasowego przed niezbednych srodkéw taki sposob, aby wiedziat, tymczasowym i
rozpoczeciem pracy o ochrony indywidualnej i jak (bezpiecznie) nadzorowania miejsca
zagrozeniach i srodkach, odziezy roboczej przed wykonywac prace i gdzie pracy.
jakie nalezy podja¢ w celu rozpoczeciem pracy. zwrdci¢ sie o pomoc.

przeciwdziatania.

Niniejsze obowigzki pracodawcy wypozyczajgcego sg okreslone w holenderskiej Ustawie o BHP i ustawa o
alokacji pracownikow przez posrednikéw (Waadi). Za posrednictwem niniejszej listy kontrolnej oferujemy pomoc w
wypetnianiu tych obowigzkéw. Lista kontrolna zostata przygotowana z duzg starannoscig. Nie mozemy jednak
zagwarantowac, ze uwzgledniono w niej wszystkie kwestie wymagajgce uwagi. Strona wypozyczajgca pozostaje
odpowiedzialna za przeciwdziatanie zagrozeniom dla oddelegowanego pracownika.

Zrédta informaciji:

Holenderska ustawa o BHP: w szczegdlnosci art. 1 ust. 1; artykut 3;
artykut 5 ust. 5; artykut 8. Waadi (ustawa o alokacji pracownikéw przez
posrednikéw): artykut 11.

Informacje na temat kwestii wymagajgcych uwagi i wskazoéwki dotyczace
bezpiecznej oraz zdrowej pracy w branzy utrzymania czystosci mozna
sprawdzi¢ na stronach www.ras.nl/werknemers/veilig-werken
lub www.ras.nl/werkgevers/arbo/ .

Wymagania formalne
Czy praca wymaga specjalnych:

Dyplomoéw/certyfikatow?
Pracownik tymczasowy musi posiada¢ wazne dyplomy lub certyfikaty
(bezpieczenstwa) zwigzane z praca, ktorg bedzie wykonywat.

O Tak () Nie

1 Niniejsza lista kontrolna dotyczy sprzgtania w budynkach. W przypadku prac
specjalistycznych wymagana jest certyfikacja (np. w zakresie sprzatania pociggow,
autobusow, czyszczenia szyb i fasad oraz sprzgtania przy nieszczesliwych
wypadkach itd.).

2 | Chcesz uzyska¢ dodatkowe informacje na obowigzkéw prawnych? Wykonaj
samodzielng kontrole w zakresie BHP na stronie www.zelfinspectie.nl.
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Jesli tak:
Prawo jazdy: (OB (JBE (Jc (Jce (JoE
O Certyfikat ukonczenia kursu na operatora wézka widtowego

O Uprawnienia do wykonywania opryskow/certyfikat kompetencji zawodowych w zakresie stosowania
Srodkow ochrony roslin i biocydow

O Certyfikat ukonczenia kursu ratownictwa zaktadowego (BHV)
(3 Inne, a mianowicie:

B: Samochdéd osobowy, BE: Samochdd osobowy + przyczepa, C: Ciezaréwka, CE: Ciezaréwka + przyczepa,
DE: Autobus + przyczepa

e Dziatah w zakresie ochrony zdrowia?
Czy w pracy wystepujg zagrozenia, ktore naktadajg dodatkowe wymagania
zwigzane ze zdrowiem lub mogg stanowi¢ zagrozenie dla osob szczegdlnie
podatnych na zagrozenia?

O Tak () Nie
Jesli tak:

O Ryzyko infekcji/wymagane szczepienie

(O Prace zwigzane z dodatkowymi zagrozeniami/zakazane w przypadku cigzy lub karmienia piersig
(O Prace zwigzane z dodatkowymi zagrozeniami/zakazane w przypadku os6b mtodych (ponizej 18 lat)
(3 Narazenie na alergeny/ryzyko wystgpienia nadwrazliwosci

(3 Inne, a mianowicie:

G Czy praca na tym stanowisku jest obcigzajaca psychicznie (ryzyko
wystapienia stresu)?
(O Praca nieobcigzajgca psychicznie

(3 Powoduje presje psychiczng (trudna, bardzo precyzyjna, wiele dziatan jednoczesnie, presja czasu,
ryzyko niepowodzenia)

(O Kontakt z agresywnym lub innym niechcianym/niebezpiecznym zachowaniem

Kto jest osobg zaufania?

Jak mozna sie z nig skontaktowaé?

e Wdrozenie i kierowanie pracownikiem
Pracownik tymczasowy potrzebuje instrukcji i musi wiedzie¢, gdzie
moze sie zwrdci¢ z pytaniami. Nalezy podac, kto jest odpowiedzialny
za instrukcje/wytyczne dla pracownika tymczasowego dotyczgce:

Prawidtowego wykonywania zadan/korzystania ze sprzetu do
pracy:

Regulaminu i udogodnien oferowanych przez firme: regulamin
firmy/kodeks postepowania, zasady ruchu drogowego,
korzystanie z pojazdow, przerwy, wzywanie pomocy,
zakladowa stuzba ratownicza, absencja i urlopy:

Informacji na temat bezpieczenstwa i zdrowej pracy (pracownik
ds. prewengcji):

Kto przeprowadzi rozmowe
oceniajgcg dotyczgcag
powyzszych punktow po
pierwszym tygodniu pracy?
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e Konkretne zagrozenia i srodki

0 Pracownik tymczasowy bedzie musiat wykonywa¢ nastepujace prace
wymagajace wysitku fizycznego:

O Dtugotrwate chodzenie lub stanie (np. podczas odkurzania, mycia podtég).

O Powtarzajace sie ruchy (np. mycie podtdg, zamiatanie, $cieranie kurzu).

O Obcigzajgca postawa ciata (np. praca z rekoma uniesionymi nad gtowg, obracanie sie,
pochylanie i klgczenie);

(O Pchanie, ciggniecie lub podnoszenie (np. wézka lub narzedzi do sprzatania).

O Uzywanie sity (np. podczas mycia podtogi, zamiatania lub pracy z uzyciem myjek
wysokocisnieniowych).

(O Inne, a mianowicie:

Kiedy i gdzie:
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Kwestie wymagajace uwagi:

Popros przetozonego o udzielenie Ci
objasnien w zakresie jak najmniej
obcigzajgcej metody pracy.

Upewnij sie, ze nosisz mocne i
dobrze dopasowane obuwie. Buty z
miekka (antyposlizgowa) podeszwag
zapewniajg wiekszy komfort podczas
pracy stojace;j.

Pamietaj o postawie ciata.

Podczas pracy z myjka cisnieniowa:
unikaj stosowania dyszy obrotowe;j.

Nie pracuj z dyszg obrotowg dtuzej

niz przez 2 godziny dziennie.

Ciezary, ktérych waga przekracza
25 kg, dzwigaj zawsze ze
wspotpracownikiem lub stosuj
srodki pomocnicze. Jezeli musisz
regularnie podnosi¢ ciezary, nie
dzwigaj tadunkéw ciezszych niz 15
kg.

Mozliwie jak najczesciej zmieniaj
wykonywana prace.

Pracownik tymczasowy ma do czynienia ze sliskimi posadzkami - na

przyktad podczas mycia podtogi lub w przypadku rozlania sie wody - na

ktérych moze si¢ poslizgnaé:

(O Tak
Opis:

(O Nie

Zleceniodawca zapewnia zakryte obuwie z antyposlizgowg podeszwa:

O Tak

(3 Inne, a mianowicie:

Pracownik tymczasowy pracuje na wysokosci - np. na schodach lub
drabinie - w zwigzku z czym moze doj$¢ do upadku z wysokosci:

(O Tak

Gdzie i kiedy:

(O Nie
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Kwestie wymagajace uwagi:

[@ Popros przetozonego o objasnienie b Ogranicz prace przy

N4 bezpiecznej metody pracy. wykorzystaniu stopni lub drabiny
do niezbednego minimum i
pracuj w ten sposob tylko
wowczas, gdy nie ma
mozliwosci wykonania zadania
w bezpieczniejszy sposob.

it Ustawiaj stopnie lub drabine na O Zachowaj szczegdlng
stabilnym, twardym i ptaskim ostroznosé, aby zapobiec
podtozu, aby zapobiec zeslizgnieciu sie lub upadkowi
zeslizgnieciu lub przewréceniu podczas przebywania na
sie. stopniach lub drabinie oraz
podczas sprzgtania schodéw.

Upewnij sie, ze stopnie schodéw s3 suche i nie znajduja sie na nich zadne
przeszkody (jak sprzet do sprzatania), nie wnos ani nie zno$ po schodach
(ciezkich) tadunkéw ograniczajgcych widocznos¢ i korzystaj z poreczy oraz
barierek.

Pracownik tymczasowy wykonuje prace z urzagdzeniami (np.
odkurzacze, szorowarki, myjki ciSnieniowe, wycinarki) lub ostrymi
narzedziami (np. noze, instrumenty itp.) badz czysci je:

O Tak O Nie

Opis:

Kwestie wymagajace uwagi:

Popros przetozonego o objasnienie sposobu dziatania i bezpiecznej metody
pracy.

Podczas pracy nalezy nosi¢ odpowiednie srodki ochrony indywidualnej (np.
rekawice robocze).

Podczas czyszczenia urzgdzen lub maszyn upewnij sie, ze sg one wytgczone
oraz stosuj odpowiednie srodki ochrony indywidualne;.

Stosuj srodki ochrony stuchu podczas pracy przy uzyciu myjek ci$nieniowych
lub w trakcie innych gtosnych czynnosci. Poziom hatasu jest szkodliwy, jezeli
dwie osoby znajdujace sie w odlegtosci 1 metra od siebie nie moga sie
wzajemnie ustysze¢ bez koniecznosci podnoszenia gtosu (>80 decybeli).




G Pracownik tymczasowy wykonuje prace z produktami oznakowanymi
jednym z nastepujacych piktogramoéw (np. srodki czyszczace i
dezynfekujace):

OTak O Substancja draznigca, O Substancja tatwopalna
uczulajgca, szkodliwa
O Substancja korozyjna O Substancja wybuchowa
(zraca)
O e Substancja trujgca O @ Substancja utleniajgca
O Substancja szkodliwa O Substancja szkodliwa dla
dtugoterminowo dla Srodowiska wodnego

zdrowia (wody)
(O Nie
Zleceniodawca zapewnia i wymienia w odpowiednim czasie rekawice
chemoodporne:
O Tak

(3 Inne, a mianowicie:

Zleceniodawca zapewnia okulary ochronne przeciwodpryskowe:
(O Tak

(3 Inne, a mianowicie:

Kwestie wymagajace uwagi:

Miej Swiadomos$¢, z czym pracujesz. Popros zleceniodawce o oceng zagrozenia i
karte informacyjng dla danego miejsca pracy. Przeczytaj etykiete oraz instrukcje
uzycia i stosuj sie do wskazéwek.

Uzywaj rekawic oraz innych srodkéw ochrony indywidualnej, jesli jest to
wskazane na etykiecie lub w instrukcji.

Chcesz uzyska¢ dodatkowe informacje na temat produktu? Popros o karte
charakterystyki bezpieczenstwa produktu. Firmy sprzatajgce zrzeszone w
RAS moga tworzy¢ karty z instrukcjami pracy w ‘WIK-Maker’ na podstawie
dostepnych tam szczegétowych informacji o produkcie (www.ras.nl).

Pracownik tymczasowy wykonuje prace przy uzyciu wody lub
roztworéw wodnych:

(O Tak () Nie
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Kwestie wymagajace uwagi:

Woda nie jest szkodliwa, ale jesli skdra styka sie z nig przez dtugi czas,
moze doj$¢ do podraznien (egzema dtoni).

Unikaj bezposredniego kontaktu skoéry z wodg, noszgc rekawiczki. Nos
rekawiczki mozliwie jak najkrocej, aby skoéra rowniez mogta wyschnggé.
Zapobiegaj alergiom: uzywaj hipoalergicznych rekawiczek (nie
gumowych).

Podczas pracy nie no$ pierscionkéw, bransoletek ani zegarkow.

Myj rece (mydtem, nie alkoholem) wytacznie wtedy, gdy jest to
konieczne, a nastepnie doktadnie je osusz. Chron skére przy pomocy
wiasciwego kremu, jezeli ma ona czesty kontakt z woda.

Chcesz uzyska¢ dodatkowe informacje na temat zapobiegania
egzemie? Popros zleceniodawce o procedure RAS dotyczaca
zapobiegania egzemie rak.

Jesli masz problemy skérne, popros o porade swojego lekarza
zaktadowego lub specjaliste ds. prewenc;ji.

e Pracownik tymczasowy moze mie¢ kontakt z czynnikami biologicznymi,
jak na przyktad potencjalnie zakazone osoby lub zwierzeta, badz
(potencjalnie zakazona) krew (np. podczas pracy z odpadami/praniem z
iglami badz innymi ostrymi przedmiotami):

(O Tak (O Nie

Pracownik tymczasowy otrzymuje szczegotowe instrukcje dotyczace
tych zagrozen i srodkow, jakie nalezy podjgé¢ w przypadku
skaleczenial/uktucia igta. W razie potrzeby zleceniodawca zapewnia
pracownikowi tymczasowemu niezbedne szczepienia:

(O Tak

(3 Inne, a mianowicie:

Kwestie wymagajace uwagi:

DoYrzaam

Het fonds voor de uitzendbranche

Zapytaj przetozonego, jakie
szczegolne srodki ostroznosci maja
zastosowanie.

W przypadku kontaktu z krwig
konieczne jest szczepienie
przeciwko wirusowemu zapaleniu
watroby typu B.

W celu zapewnienia petnej ochrony
przed wirusowym zapaleniem
watroby typu B nalezy przejs¢ petny
cykl szczepien (co najmniej 6

Jesli jest to konieczne, stosuj
Srodki ochrony indywidualnej,
takie jak ochrona drog
oddechowych (maseczki) i
rekawiczki.

Zgtos agenc;ji posrednictwa
pracy, jesli zostates (lub nie)
zaszczepiony zgodnie z
Narodowym Programem
Szczepien.

Chcesz uzyska¢ dodatkowe
informacje na temat
postepowania w przypadku
uktucia igta? Popros

miesiecy). zleceniodawce o procedure RAS
dotyczaca wypadkow z ukiuciem
igta.

Jesli jestes w cigzy lub chcesz wkrotce zajsé w cigze, popros o dodatkowe
informacje na temat ryzyka infekcji i szczepien.


https://www.ras.nl/wp-content/uploads/2022/06/ras-arbo-cao_14-protocol-handeczeem.pdf
https://www.ras.nl

Pracownik tymczasowy wykonuje prace w specyficznych warunkach
klimatycznych, jak np. chtoéd, deszcz, ciepto czy stonce i potrzebuje
odziezy ochronnej w trakcie wykonywania pracy:

Zapewniany przez zleceniodawce

(O sweter/bezrekawnik (O Tak (J Inne, a
mianowicie:
(O odziez zimowa O Tak (J Inne, a
mianowicie:
(O Kurtka przeciwdeszczowa + (O Tak (J Inne, a
spodnie przeciwdeszczowe mianowicie:
(O Odziez chronigca przed storicem (O Tak (J Inne, a
mianowicie:
(O Inne, a
mianowicie:

Kwestie wymagajace uwagi:

Zestaw chroniagcy przed stoncem sktada sig z dtugich spodni, koszuli z dtugim
rekawem, czapki z ostong na kark lub kapelusza z szerokim rondem oraz z
kremu ochronnego (filtr 20 lub wyzszy).

W sktad zestawu odziezy zimowej wchodzi kombinezon zimowy, kurtka
zimowa, czapka oraz ewentualnie bielizna termiczna.

Pracownik tymczasowy ma do czynienia z:

(3 Momentami, w ktorych wykonuije prace sam (jak podczas sprzatania biur, sklepow lub placéwek
opieki poza godzinami otwarcia).

O Wykonywaniem pracy przed godzing 7 rano, po godzinie 19, w weekendy lub w systemie zmianowym;

(O Limitem czasu, w ktérym czynnosci muszg zosta¢ wykonane (presja czasu).

Gdzie i kiedy:

Podczas pracy obecny jest nadzor:
(O Tak

(3 Inne, a mianowicie:

Kwestie wymagajace uwagi:

Zapytaj przetozonego, jakie Srodki ik
zapobiegawcze obowigzujg w

przypadku wykonywania pracy

samodzielnie (np. zasady dotyczace
zamykania budynku oraz osoby, z

ktorymi mozna skontaktowac sie w
sytuacjach alarmowych).

Zapytaj, czy w budynku, w ktérym
pracujesz, jest mozliwosc
wszczecia alarmu i jak on dziata.

Omoéw, do kogo mozesz zwracaé DD
sie w trakcie pracy z pytaniami

By¢ moze pracujesz dla kilku
Zleceniodawcow. Omoéw woéwczas

dotyczacymi limitu czasu lub gdy
praca nie moze by¢ zakonczona na
czas.

ze swoimi przetozonymi, w jaki
spos6b mozna zgrac ze sobg
grafiki pracy. Zadbaj takze o
wystarczajgca liczbe przerw/czas
odpoczynku migdzy zadaniami.
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o W miejscu, w ktérym pracownik tymczasowy wykonuje prace, inne
osoby (pracownicy, klienci, uczniowie, pasazerowie, pacjenci, ale takze
wspotpracownicy) moga zachowywac sie w sposéb agresywny:
Przyktady to: napastowanie, przemoc fizyczna, molestowanie
seksualne, dreczenie, rabunki oraz niszczenie mienia. Zachowanie
agresywne moze prowadzi¢ do przemocy skierowanej wobec
pracownika tymczasowego.

Pracownik tymczasowy otrzymuje w pierwszym dniu pracy instrukcje
na temat sposobu postepowania w takich sytuacjach:

(O Tak

(O Inne, a

mianowicie:

Opis:

Kwestie wymagajace uwagi:

Wiedz, w jaki spos6b mozesz (MD Zapytaj przetozonego, jakie sg
zapobiegac agresji i przemocy oraz ®  uzgodnienia w zakresie agresji i
€0 musisz zrobic¢, jezeli sie pojawig. przemocy. Zapoznaj sie z procedurg.

Zgtaszaj incydenty swojemu @ Po incydencie popros$ o objecie

przetozonemu oraz agencji pracy opieka.
tymczasowej.

G Czy wystepuja inne zagrozenia, z jakimi ma do czynienia pracownik
tymczasowy, ktore nie zostaly wymienione na tej liscie kontrolnej?

(O Tak O Nie

Opis takich zagrozen:

Wskazéwkal

Pracownicy tymczasowi w branzy utrzymania czystosci czesto tgczg ze sobg prace na
réznych stanowiskach u kilku pracodawcéw. Ma to wptyw na ich ogdlne narazenie na prace
wymagajgca pod wzgledem fizycznym oraz na obcigzenie pracg. Nalezy omawiac¢ te kwestie i
dbac¢ o to, aby obcigzenia nie byt zbyt duze.

Sprawdz strone www.ras.nl/werkgevers/arbo/ w celu uzyskania dodatkowych informaciji i
narzedzi, takich jak Werkdrukmeter.
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