Lista kontrolna BHP dotyczaca
kwestii ogolnych

Nazwa firmy/zleceniodawcy:

Wypetnione przez:

Data (dd-mm-rrrr):

Nazwa stanowiska pracownika
tymczasowego:

Firma/zleceniodawca zna swoje obowigzki prawne dotyczace:

©

Poinformowania Przekazania Wdrozenia pracownika Kierowania
pracownika tymczasowego pracownikowi tymczasowego do pracy w pracownikiem
przed rozpoczeciem pracy tymczasowemu taki sposob, aby wiedziat, tymczasowym i
0 zagrozeniach i srodkach, niezbednych srodkéw jak (bezpiecznie) nadzorowania miejsca
jakie nalezy podjg¢ w celu ochrony indywidualnej i wykonywac prace i gdzie pracy.

przeciwdziatania. odziezy roboczej przed zwrdci¢ sie o pomoc.

rozpoczeciem pracy.

Niniejsze obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego sg okreslone w Ustawie o warunkach pracy i Ustawie o alokacji
pracownikéw przez posrednikow (Waadi). Za posrednictwem niniejszej listy kontrolnej oferujemy pomoc w
wypetnianiu tych obowigzkéw. Lista kontrolna zostata przygotowana z duzg starannoscig. Nie mozemy jednak
zagwarantowac, ze uwzgledniono w niej wszystkie kwestie wymagajgce uwagi. Strona wypozyczajgca pozostaje
odpowiedzialna za przeciwdziatanie zagrozeniom dla oddelegowanego pracownika.

Zrédta informacji:

Szczegotowe zalecenia sg zawarte w nastepujacych dokumentach:
Holenderska ustawa o BHP: w szczegolnosci art. 1 ust. 1; artykut 3;
artykut 5 ust. 5; artykut 8.

Waadi (ustawa o alokacji pracownikéw przez posrednikéw): artykut 11.
Informacje na temat kwestii wymagajacych uwagi i wskazéwki dotyczace
bezpiecznej oraz zdrowej pracy mozna znalez¢ w
katalogach BHP wielu branz na portalu BHP (Arbo).

Wymagania formalne
Czy praca wymaga specjalnych:

Dyplomoéw/certyfikatow?

Pracownik tymczasowy musi posiada¢ wazne dyplomy lub certyfikaty
bezpieczenstwa zwigzane z praca, ktorg bedzie wykonywat.

(O Tak () Nie
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Jesli tak:

Prawo jazdy: (OB (JBE (Jc (JceE (QbE

(3 Uprawnienia do obstugi wozkow dla oséb mtodych

O Certyfikat ukonczenia kursu na operatora wozka widtowego
O Certyfikat ukonczenia kursu ratownictwa zaktadowego (BHV)
(O wazna rejestracja w rejestrze BIG

O Certyfikat dobrego zachowania (VOG)

O Certyfikat ukonczenia szkolenia w zakresie podstawowych zasad bezpieczenstwa (VCA)

(O certyfikat uprawniajacy do sktadowania towarow ADR

[:] Uprawnienia do wykonywania opryskéw/certyfikat kompetencji zawodowych w zakresie stosowania
srodkow ochrony roslin i biocydéw

(O Inne, a

mianowicie:

B: Samochod osobowy, BE: Samochéd osobowy + przyczepa, C: Ciezaréwka, CE: Cigzaréwka + przyczepa,
DE: Autobus + przyczepa

e Dziatan w zakresie ochrony zdrowia?
Czy w pracy wystepujg zagrozenia, ktére naktadajg dodatkowe wymagania
zwigzane ze zdrowiem lub mogg stanowi¢ zagrozenie dla oséb
szczegolnie podatnych na zagrozenia?

(O Tak () Nie

Jesli tak:

(O Ryzyko infekcjiiwymagane szczepienie

(O Prace zwigzane z dodatkowymi zagrozeniami/zakazane w przypadku cigzy lub karmienia piersia
(O Prace zwigzane z dodatkowym zagrozeniami/zakazane dla osdb miodych (ponizej 18 lat)

(O Narazenie na alergeny/ryzyko wystgpienia nadwrazliwosci

(O Inne, a

mianowicie:

e Czy praca na tym stanowisku jest obcigzajaca psychicznie (ryzyko
wystapienia stresu)?

(O Praca nieobcigzajgca psychicznie

O Powoduje presje psychiczng (trudna, bardzo precyzyjna, wiele dziatan jednoczes$nie, presja czasu,
ryzyko niepowodzenia)

(O Kontakt z agresywnym lub innym niechcianym/niebezpiecznym zachowaniem

Kto jest osobg zaufania?

Jak mozna sie z nig skontaktowac?

e Wdrozenie i kierowanie pracownikiem
Pracownik tymczasowy potrzebuje instrukcji i musi wiedzieé¢, gdzie
moze sie zwrdéci¢ z pytaniami. Nalezy podac, kto jest odpowiedzialny
za instrukcje/wytyczne dla pracownika tymczasowego dotyczgce:

Prawidtowego wykonywania zadan/korzystania ze sprzetu do
pracy:

Regulaminu i udogodnien oferowanych przez firme: regulamin
firmy/kodeks postepowania, zasady ruchu drogowego,
korzystanie z pojazdéw, przerwy, wzywanie pomocy,
zaktadowa stuzba ratownicza, absencja i urlopy:

Informacji na temat bezpieczenstwa i zdrowej pracy
(pracownik ds. prewenc;ji):
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Kto przeprowadzi rozmowe
oceniajgcg dotyczacy

powyzszych punktéw po
pierwszym tygodniu pracy?

- O

Konkretne zagrozenia i srodki

Nasza firma posiada opis zagrozen i sSrodkow (materialy informacyjne
firmy) zwigzanych z praca, ktérg bedzie wykonywaé¢ pracownik
tymczasowy.

(O Tak

Ow zatgczeniu kopia. Agencja pracy moze je przekaza¢ pracownikowi tymczasowemu.

(O Materiaty s (rowniez) wreczane i objasniane w pierwszym dniu pracy.

(O Nie (przejdz do pytania C)

Nasza firma posiada:
O Szczegotowe przepisy bezpieczenstwa, ktére pracownik tymczasowy musi znaé.
Ow zatgczeniu kopia.

(O Uzgodnienia dotyczace zaktadowej stuzby ratowniczej (na wypadek katastrof, pozaréw,
wypadkéw, ewakuacji).

(3 W zataczeniu kopia.

Przed przystapieniem do pracy pracownik tymczasowy otrzymuje
informacje i instrukcje dotyczace bezpieczenstwa w miejscu pracy od:

Imie i nazwisko:
Stanowisko:
Dziat/lokalizacja:

06 -

Kwestie wymagajace uwagi:

Informacje i instrukcje obejmuja:

/L Zagrozenia zwigzane z praca. O Srodk[, ktore nalezy podja¢, miedzy
innymi:

“ | | : :
Postepowanie zgodnie z
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Przepisy bezpieczenstwa. instrukcjami dotyczacymi pracy.
Swiadomosé zagrozen.
. Stosowanie srodkéw ochrony
[« ] Uzgodnienia dotyczace indywidualne;.
zaktadowej stuzby
ratownicze;j. Korzystanie z dostepnych narzedzi.




Q Pracownik tymczasowy zostanie przeszkolony w miejscu pracy przez:
Imie i nazwisko:
Stanowisko:
Dzial/lokalizacja:

06 -

Kwestie wymagajace uwagi:

W okresie wdrozenia do pracy zwraca sie uwage na:

Udzielanie instrukc;ji Przekazanie informacji oraz

dotyczacych wykonywania instrukgcji dotyczgcych

pracy. bezpiecznego wykonywania
pracy na danym stanowisku.

Tematy zwigzane z bezpieczenstwem w danej lokalizaciji, takie jak drogi
ewakuacyjne i reagowanie w sytuacjach awaryjnych oraz udzielanie
pierwszej pomocy.

Pracownicy tymczasowi delegowani do naszej firmy pracuja takze na
terenie firmy lub w placéwkach stron trzecich.

O Tak
C] Informacje na temat zwigzanych z tym aspektow dotyczgcych BHP sg zatgczone.

(O3 Informacje sg przekazywane ustnie przez:

(O Nie

G W razie pytan dotyczacych warunkéw pracy pracownik tymczasowy i
agencja posrednictwa pracy moga kontaktowac sie z:

W przypadku pracownika tymczasowego

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Dziat/lokalizacja:

06 -
W przypadku agencji posrednictwa pracy

Imie i nazwisko:
Stanowisko:

Dziat/lokalizacja:

06 -

DOYrzaam

Het fonds voor de uitzendbranche



Nasza firma zglasza wypadki z udziatem pracownikéw tymczasowych
bezposrednio agencji pracy.

(O Tak

(3 Inne, a mianowicie:

Czy istniejg inne zagrozenia, z ktérymi ma do czynienia pracownik
tymczasowy, a ktore nie sg wymienione na liscie kontrolnej?

(O Tak () Nie

Opisz zagrozenia i $rodki ostroznosci, ktére nalezy podjgé:

Podpis
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