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Compania/utilizatorul cunoaște obligația legală de:
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Scurtă descriere suplimentară a postului (se poate adăuga și ca anexă):

Lucrătorul temporar este încadrat în muncă la:

Încărcarea și descărcarea camioanelor (primirea și expedierea mărfurilor)

Transportul intern în cadrul depozitului

Stocarea mărfurilor în cadrul depozitului

Colectarea produselor din comenzi (order picking)

Ambalarea, reambalarea și despachetarea mărfurilor (stații de ambalare, reambalare și 
despachetare)
Sortarea manuală a mărfurilor

Alt răspuns, și anume:

Denumirea companiei/utilizatorului:

Completat de:

Data (zz-ll-aaaa):

Denumirea postului lucrătorului 
temporar:

Lista de verificare Arbo pentru depozit1

De completat de către companie/utilizator

A informa lucrătorul 
temporar, înainte de 

începerea activității, cu 
privire la riscuri și la 

măsurile care trebuie luate 
pentru a contracara aceste 

riscuri.

A pune la dispoziția 
lucrătorului temporar 

echipamentul individual de 
protecție (EIP) și 

îmbrăcămintea de lucru 
necesare înainte de 
începerea lucrului.

A-A-l familiariza pe lucrător
temporar cu modul în care

trebuie să desfășoare 
munca (în condiții de 

siguranță) și unde să ceară 
ajutor.

A asigura conducerea și 
supravegherea 

lucrătorului temporar în 
spațiul de lucru.

Această listă de verificare este destinată lucrătorilor temporari care vor lucra într-un 
depozit. Pentru transportul intern în mediul de producție, consultați lista de verificare 
Doorzaam privind sănătatea și siguranța în producție/tehnică/logistică. Pentru 
transportul rutier de mărfuri, consultați lista de verificare privind sănătatea și 
siguranța în transportul de mărfuri.

1

Aceste obligații ale utilizatorului sunt stipulate în Legea privind condițiile de muncă și în Legea Waadi. Această listă 
de verificare are rolul de a vă ajuta să vă îndepliniți aceste sarcini în mod corespunzător. Lista de verificare a fost 
întocmită cu mare atenție, dar nu putem garanta că sunt acoperite toate punctele de interes. Responsabilitatea 

pentru combaterea riscurilor la care este expus lucrătorul temporar rămâne responsabilitatea utilizatorului.

Surse de informare:
Dispozițiile detaliate se găsesc în:

Legea privind condițiile de muncă: în special articolul 1 alineatul 1; 
articolul 3; articolul 5 alineatul 5; articolul 8;

Waadi (Legea privind repartizarea forțelor de muncă de către 
intermediari): articolul 11.

Puteți găsi detalii importante și sfaturi pentru munca în condiții de sănătate 
și siguranță în depozit în cataloagele Arbo ale diferitor sectoare 

comerciale și de logistică. a se vedea inclusiv Codul de sănătate și 
siguranță în depozite pe www.cgvm.nl

https://www.arboportaal.nl/externe-bronnen/arbocatalogi
https://cgvm.nl
https://www.arboportaal.nl/externe-bronnen/arbocatalogi


Dacă da:
Riscuri de infecție/vaccinare necesară

Lucrul cu riscuri/interdicții suplimentare în timpul sarcinii sau al alăptării

Lucrări cu riscuri suplimentare/interdicții pentru minori (sub 18 ani)

Expunere la alergeni/risc de hipersensibilitate

Alt răspuns, și 
anume:

Da

B Sănătate?
Există riscuri la locul de muncă care impun cerințe suplimentare în materie 
de sănătate sau care pot reprezenta riscuri pentru persoanele deosebit de 
vulnerabile?

Nu

C Munca pe postul în cauză este solicitantă din punct de vedere psihic (riscuri 
de stres)?

Munca nu este solicitantă din punct de vedere psihic

Prezintă presiune psihică (muncă dificilă, foarte precisă, mai multe operații simultan, presiunea 
timpului, risc de producere a unor daune)

Contact cu comportamente agresive sau alte comportamente nedorite/amenințătoare

Cine este consilierul confidențial?

Cum poate fi contactat acesta?
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Alt răspuns, și 
anume:

Certificat de stivuitorist pentru stivuitoare cu catarg retractabil

Certificat pentru lucrul cu substanțe periculoase (certificat ADR)

Certificat de stivuitorist

Certificat de operator de transpalet electric

Da

Munca are cerințe speciale referitoare la:

Diplome/certificate?
Lucrătorul temporar trebuie să dețină diplome și/sau certificate de competență 
și/sau de siguranță valabile pentru activitatea în care va fi implicat.

Nu

Dacă da:

B: Autoturism, BE: Autoturism + remorcă, C: Camion, CE: Camion + remorcă, DE: Autobuz + remorcă

Cerințe oficiale

Permis de conducere a tractorului pentru minori

Certificat BHV 

A

1

Permis de conducere: B BE C CE DE

Instructaj introductiv și îndrumare
Lucrătorul temporar are nevoie de instrucțiuni și trebuie să știe cui să i 
se adreseze dacă are întrebări. Precizați cine este responsabil cu 
instruirea/îndrumarea lucrătorului temporar cu privire la:

2

Executarea corectă a sarcinilor/utilizarea corectă a 
echipamentului de lucru:

Regulile și dotările companiei: reguli interne/regulile de 
comportament, reguli de circulație, utilizarea vehiculelor, 
pauze, apelarea la ajutor, serviciul de asistență al companiei 
(BHV), absențe și concedii:

Informații privind siguranța și sănătatea la locul de muncă 
(responsabilul dvs. cu prevenția):



3 Riscuri și măsuri specifice

Lucrătorul temporar va lucra într-un mediu cu vehicule în mișcare – 
cum ar fi stivuitoarele – unde există riscul de coliziune.

A

Îmbrăcămintea de avertizare (îmbrăcăminte de vizibilitate) va fi 
furnizată de către client:

Da Nu

Unde și când:

Alt răspuns, și anume:

Da, și anume:

Aspecte importante:

Trebuie să cunoașteți regulile de 
circulație, căile rutiere, pasajele și 
ușile de acces pietonal.

Trebuie să știți când sunteți 
vizibil(ă). Trebuie să știți care 
este unghiul mort.

Atenție la zona din jurul dvs. Nu 
folosiți aplicații mobile când vă 
deplasați pe jos. Stabiliți contactul 
vizual cu șoferii.

Raportați situațiile periculoase (cum ar 
fi o rută neclară sau o oglindă convexă 
spartă) superiorului dvs. și, dacă este 
necesar, intermediarului dvs.

Niciodată: nu călătoriți ca 
pasager(ă) pe un stivuitor sau pe 
un alt vehicul.

Purtați întotdeauna încălțăminte de 
protecție (chiar și pe culoarele 
pietonale) și îmbrăcăminte de 
vizibilitate (veste de siguranță).

Dacă lucrați într-o zonă în care nu 
se lucrează în mod normal, 
delimitați zona cu o panglică/conuri 
vizibile.

Asigurați-vă că puteți auzi ce se 
întâmplă în jurul dvs. – nu sunați și 
nu ascultați muzică în timp ce vă 
deplasați pe jos.

Trebuie să știți ce comportament 
să aveți. De exemplu: rămâneți pe 
culoarele pietonale.

Cine desfășoară un interviu de 
evaluare cu privire la punctele 
de mai sus după prima 
săptămână de lucru?
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Urmăriți videoclipurile de pe: www.cgvm.nl/hotspots/ și de pe această 
pagină referitoare la pietonii din depozit 
www.cgvm.nl/de-code/voetgangers-in-het-magazijn/

https://cgvm.nl/hotspots/
https://cgvm.nl/aan-de-slag/voetgangers-in-het-magazijn/


Aspecte importante:

Folosiți un mijloc de transport 
numai dacă aveți competența 
necesară.

Cunoașteți regulile de circulație, 
căile rutiere, culoarele pietonale, 
zonele de depozitare și zonele de 
parcare.

Da Nu

Transpalet manual

Transpalet electric

Stivuitor

Alt răspuns, și 
anume:

Încărcător lateral

Cărucior de pregătire 
comenzi
Stivuitor

Ce tip de mijloc de transport:
Stivuitor cu catarg retractabil

Mașină de măturat

Lucrătorul temporar conduce un mijloc de transport și poate fi strivit (de 
exemplu, dacă se răstoarnă stivuitorul sau dacă rămâne prins între 
mijlocul de transport și un obiect).

B

Conduceți în mod profesionist – 
respectați viteza și regulile.

Asigurați-vă că aveți o vizibilitate 
bună atunci când conduceți 
vehiculul. Atenție la zona din jurul 
dvs., în special la pietoni. Stabiliți 
contactul vizual cu alți șoferi și cu 
pietonii.

Fiți deosebit de atent(ă) la 
intersecții, pasaje, la platformele de 
încărcare și în jurul posturilor de 
lucru.

Niciodată:

Vă sună telefonul? Opriți-vă mai întâi 
în siguranță, iar abia apoi uitați-vă la 
telefon.

Raportați defectele, cum ar fi 
semnalele de marșarier defecte, 
superiorului dvs. și, dacă este 
necesar, intermediarului dvs.

Mijlocul de transport este dotat cu 
centură de siguranță sau cu bară 
de siguranță? Atunci trebuie să 
folosiți această dotare.

Nu vă urcați pe un transpalet manual.
Nu ridicați un coleg pe furcile stivuitorului – nici dată există 
nacelă.
Nu transportați materiale cu o platformă/nacelă de lucru la 
înălțime.

Urmăriți videoclipurile de pe: www.cgvm.nl/hotspots/

Lucrătorii temporari pot fi loviți de obiecte care cad, alunecă sau se 
rostogolesc – de exemplu, de încărcături stivuite necorespunzător 
sau de paleți care s-au înclinat.

C

Da Nu

Unde și când:
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https://cgvm.nl/hotspots/


Lucrătorul temporar poate cădea de la înălțime, de exemplu atunci 
când încarcă și descarcă de la oblon (în absența platformelor de încăr-
care) și între remorcă și zona de adăpostire de pe platformă.

D

Da Nu

Unde și când:

Aspecte importante:

Aveți grijă la încărcăturile prost 
stivuite și la deformarea grinzilor 
rafturilor din cauza supraîncărcării. 
Deplasați numai încărcături stabile.

Raportați imediat situațiile 
periculoase – cum ar fi deteriorările 
la stâlpi și grinzi – superiorului dvs.

Faceți stive stabile atunci când 
stivuiți mărfuri.

Dacă nu conduceți vreun vehicul: 
păstrați o distanță suficientă față de 
mărfurile în mișcare.

Așezați bine paleții pe raft. 
Lucrați prudent.

Fixați mărfurile. De exemplu, cu 
chingi sau folie contractilă.

Aspecte importante:

Cereți-i superiorului dvs. să vă 
explice o metodă de lucru sigură. 
Abia după aceea începeți lucrul.

Fiți deosebit de atent(ă) la 
încărcare și descărcare – atât de 
la oblon, cât și prin intermediul 
platformelor de 
încărcare-descărcare.

Raportați situațiile periculoase (cum ar 
fi lucrul pe un mezanin fără măsuri de 
protecție) superiorului dvs. și, dacă 
este necesar, intermediarului dvs.

Niciodată:

Nu stați pe furcile unui stivuitor – nici 
măcar pentru a ajunge repede la un 
obiect aflat la înălțime.
Nu călătoriți ca pasager(ă) pe 
stivuitor.
Nu vă cățărați în locuri unde nu aveți 
voie, cum ar fi pe rafturi. Acestea nu 
sunt prevăzute cu elemente de 
protecție anticădere!
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Lucrătorul temporar va lucra cu utilaje (cum ar fi benzi transportoare, 
mașini de împachetat, containere de presare), în contextul cărora există 
riscul de strivire, zdrobire etc.

E

Da Nu

Unde și când:

Încălțămintea de protecție și mănușile de lucru vor fi furnizate de către 
utilizator:

Da, menționați tipul: S1 S2 S3

Alt răspuns, și 
anume:



Aspecte importante:

Verificați cu superiorul dvs. dacă 
aveți competența necesară 
pentru a lucra cu utilajul.

Lăsați intacte toate elementele 
de protecție, chiar dacă puteți 
lucra mai repede fără ele. 

Raportați situațiile periculoase (cum 
ar fi un utilaj care se blochează) 
superiorului dvs. și, dacă este 
necesar, intermediarului dvs.

Cunoașteți locurile în care există 
riscul să vă agațe utilajul – cunoașteți 
zonele cu pericole.

Cereți superiorului dvs. un instructaj 
de lucru adecvat – iar abia după 
aceea începeți lucrul.

Purtați echipamentele individuale 
de protecție.

Utilizați utilajele numai în scopul în 
care au fost concepute.

Nu purtați părul desfăcut și 
îmbrăcăminte largă.

Aspecte importante:

Cereți-i superiorului dvs. să vă explice 
metoda de lucru cea mai puțin 
solicitantă și cereți instrucțiuni privind 
utilizarea mijloacelor de transport.

?

Utilizați uneltele disponibile, cum ar fi 
un transpalet electric.
Atenție: unele unelte aveți voie să le 
folosiți numai dacă aveți competența 
necesară.

Trebuie să știți cât de mult puteți 
ridica și cum să ridicați, nu 
ridicați/nu faceți efort cu spatele 
răsucit.

Raportați situațiile care vă 
îngreunează inutil munca 
superiorului dvs. și, dacă este 
necesar, intermediarului dvs.
De exemplu: containere 
supraîncărcate și unelte defecte.

Alegeți un ritm pe care îl puteți 
menține, alternați activitățile.

Purtați încălțăminte cu talpă 
antiderapantă.
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Lucrătorul temporar se va confrunta cu următoarele activități 
solicitante din punct de vedere fizic:

F

Ridicarea și transportarea manuală a greutăților (de exemplu, când stivuiți și transferați manual mărfuri).

Împingerea și tragerea (a containerelor rulante și a transpaletelor manuale, de exemplu).

O poziție incomodă.

Solicitare statică (de exemplu, statul mult timp în picioare la stațiile de ambalare și reambalare).

Acțiuni repetitive (de exemplu, când conduceți un stivuitor).

Alt răspuns, și anume:

Unde și când:



Wie is aanspreekpunt voor 
verstrekking, instructie en 
vervanging van PBM?  

Lucrătorul temporar poate intra în contact cu substanțe periculoase. De 
exemplu, în cazul ambalajelor deteriorate, al prelucrării produselor 
returnate deschise sau al deschiderii containerelor cu gaze.

G

Da Nu

Cine este persoana de contact 
pentru furnizarea, instruirea și 
înlocuirea EIP?

Lucrătorul temporar este angajat pentru a încărca, descărca, ambala și 
eticheta substanțe periculoase cărora li se aplică oricare dintre 
următoarele legi: ADR (transport rutier), RID (transport feroviar), ADN 
(transport pe căi de navigație interioare), IMDAG (transport maritim) sau 
IATA (transport aerian).
În acest caz, lucrătorul temporar trebuie să fie instruit cel puțin în ceea 
ce privește utilizarea, transportul și depozitarea substanțelor 
periculoase. De asemenea, trebuie să știe ce are de făcut în caz de 
incidente. Precizați acest lucru la întrebarea 1!

Da Nu

Ce substanțe periculoase, 
unde și când:

Lucrătorul temporar are nevoie de următorul echipament individual de 
protecție (EIP) atunci când prestează munca:

Echipamentul Furnizat de utilizator

Mănuși de protecție 
împotriva riscurilor 
chimice, tip:

Protecție respiratorie, 
tip:

Ochelari de protecție

Îmbrăcăminte de lucru de protecție, 
și anume:

Alt răspuns, și 
anume:

1/12
Het fonds voor de uitzendbranche

7/12
Het fonds voor de uitzendbranche

Da Alt răspuns, și 
anume:

Da Alt răspuns, și 
anume:

Da Alt răspuns, și 
anume:



Aspecte importante:

Cereți-i superiorului dvs. să vă informeze cu privire la substanțele și 
materialele pe care le prelucrați și le transportați și să vă explice metodele de 
lucru sigure.

?

Lucrați numai în containere deschise și aerisite. Nu fiți niciodată primul 
(prima) care deschide un container.

Trebuie să știți ce conține ambalajul și ce presupune manipularea acestuia. 
Trebuie să știți ce aveți de făcut dacă un ambalaj este deteriorat (este) și se 
eliberează (se varsă) produs.

Raportați imediat situațiile periculoase – de exemplu, un recipient umflat, un 
miros ciudat, un ambalaj care curge sau este fisurat – superiorului dvs. și, 
dacă este necesar, intermediarului dvs.

Păstrați spațiul de lucru cât mai curat posibil.

Asigurați-vă că echipamentul individual de protecție (EIP) este în stare bună 
și curat. Întrebați cât timp puteți folosi EIP-urile la muncă până când acestea 
trebuie înlocuite.

Purtați echipamentul individual de protecție – chiar dacă colegii nu îl poartă. 
Este vorba despre sănătatea dvs.

?

Există uneori cazuri de comportament agresiv, violență și hărțuire. De 
exemplu, șoferi furioși și hărțuire din partea unor colegi „amuzanți”. 
Lucrătorul temporar primește instrucțiuni în prima zi de lucru cu privire 
la ce trebuie să facă în aceste situații.

H

Da Alt răspuns, și 
anume:

Aspecte importante:

Trebuie să știți cum să contribuiți la 
prevenirea agresiunii și a violenței.

Întrebați-vă superiorul ierarhic care 
sunt măsurile luate în caz de 
agresiune și violență. Cunoașteți 
protocolul. Trebuie să știți ce să faceți 
atunci când vă confruntați cu 
asemenea situații.

?

Raportați întotdeauna incidentele 
superiorului dvs. și intermediarului 
dvs.

Doriți să vorbiți cu cineva după un 
incident (sau aveți nevoie de îngrijire)? În 
acest caz, adresați-vă managerului dvs., 
consilierului confidențial sau 
intermediarului.

Nu țineți secretă situația – spuneți-i 
cuiva în mod confidențial.

Păstrați-vă calmul. Nu vă enervați. 
Încercați să ignorați hărțuirea.
Dacă se merge prea departe: 
atrageți-le atenția oamenilor. 
Exersați mai întâi acest lucru, astfel 
încât să puteți face acest lucru în 
mod corespunzător.

Nu se oprește hărțuirea? 
Raportați acest lucru superiorului 
dvs., consilierului confidențial sau 
intermediarului dvs.

În caz de agresiune și 
violență

În caz de hărțuire
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Consultați, de asemenea: www.pestenopdewerkvloer.nl/wat-kan-je-doen/

http://www.pestenopdewerkvloer.nl/wat-kan-je-doen/


Încălțăminte bună (cu talpă 
antiderapantă)

Încălțăminte de protecție
tip:

Da Alt răspuns, și 
anume:

Da

Da
S1 S2 S3

Da

Pantaloni de lucru/Salopetă de 
lucru

Pulover

Alt răspuns, și 
anume:

Alt răspuns, și 
anume:

Alt răspuns, și 
anume:

DaVestă termo

Îmbrăcăminte de protecție împotriva 
soarelui (pantaloni lungi; cămașă cu 
mânecă lungă; șapcă și cremă de 
protecție solară cu factor 20 sau mai 
mare).

Îmbrăcăminte pentru spații frigorifice 
și de congelare (pantaloni, salopetă 
și jachetă speciale; lenjerie de corp 
termo; șosete și încălțăminte 
speciale; mănuși; acoperirea 
capului – de exemplu, căciulă, 
glugă)

Alt răspuns, și 
anume:

Alt răspuns, și 
anume:

DaJachetă de lucru Alt răspuns, și 
anume:

Îmbrăcăminte de iarnă (salopetă de 
iarnă; parka/jachetă de iarnă; 
căciulă și eventual lenjerie de corp 
termo)

DaJachetă impermeabilă + pantaloni 
impermeabili

Alt răspuns, și 
anume:

Da Alt răspuns, și 
anume:

Da Alt răspuns, și 
anume:

Da Alt răspuns, și 
anume:

Lucrătorul temporar lucrează:I
În interior

În exterior

În spații frigorifice și de congelare

și are nevoie de următoarea îmbrăcăminte de lucru când prestează 
munca:

Echipamentul Furnizat de utilizator
De bază (în interior)

În exterior

Spații frigorifice și de congelare/în condiții de frig extrem în exterior

Cine este persoana de contact 
pentru furnizarea, instruirea și 
înlocuirea îmbrăcămintei de 
lucru?

Lucrătorul temporar se confruntă cu zgomot dăunător din cauza 
mediului în care urmează să lucreze și/sau din cauza activității pe care 
urmează să o desfășoare [cum ar fi ambalator de paleți, compactor (de 
deșeuri) etc.).

J

Da Nu

Unde și când:
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Cine este persoana de 
contact pentru furnizarea, 
instruirea și înlocuirea 
EIP?



Lucrătorul temporar se confruntă cu pericolul de împiedicare (de 
exemplu, peste resturi lăsate la întâmplare sau obstacole fixe).

K

Da Nu

Unde și când:

Wie is aanspreekpunt voor 
verstrekking, instructie en 
vervanging van PBM? 

Pracownik tymczasowy potrzebuje podczas wykonywania pracy 
następujących środków ochrony indywidualnej:

Echipamentul Furnizat de utilizator 

Protecție auditivă:

Antifoane interne Da

Da

Da

Antifoane externe

Otoplastice

Alt răspuns, și 
anume:

Alt răspuns, și 
anume:

Alt răspuns, și 
anume:

Alt răspuns, și 
anume:

Aspecte importante:

Trebuie să știți în ce locuri și la ce lucrări/aparate există un nivel de 
zgomot dăunător. Puteți măsura acest lucru sau puteți folosi această 
regulă practică: zgomotul este dăunător dacă nu vă puteți înțelege cu altă 
persoană la o distanță de 1 metru fără să ridicați vocea (>80 de decibeli).

Când nivelul de zgomot depășește 80 de decibeli, este indicat să purtați 
echipament de protecție auditivă. Când nivelul depășește 85 de decibeli, 
protecția auditivă este obligatorie prin lege.

Păstrați echipamentul de protecție auditivă curat și verificați în mod 
regulat dacă există scurgeri de sunet sau fisuri.

Există dopuri speciale pentru urechi (otoplastice) care protejează împotriva 
zgomotelor dăunătoare și vă permit să vă înțelegeți reciproc (inteligibilitatea 
vorbirii).

Aspecte importante:

Atenție pe unde pășiți. Nu 
folosiți aplicații mobile când vă 
deplasați pe jos.

Curățați imediat dezordinea – 
chiar dacă nu ați făcut-o dvs.

Raportați-i superiorului dvs. 
obstacolele fixe.

Postul lucrătorului temporar implică conducerea unui vehicul. În acest 
context, corpul său este supus unor vibrații; acestea pot cauza 
probleme de spate.

L

Da Nu

Unde și când:
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Lucrătorul temporar trebuie să poarte echipament individual de 
protecție (EIP) care să îl protejeze de diferite riscuri. Este important să 
se prezinte clar:

M

Împotriva cărui risc ar 
trebui să protejeze 

fiecare EIP.

Dacă acest lucru se 
întâmplă în situații de 
muncă diferite sau în 

aceeași situație de muncă 
(deci concomitent).

Ce înseamnă acest 
lucru pentru tipul de 

EIP.

Cât de des trebuie 
înlocuite EIP-urile și cum 

se păstrează curate în mod 
corespunzător.

Încălțăminte de protecție
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J)

Îmbrăcăminte de lucru

Mănuși de lucru

Protecție respiratorie

Ochelari de protecție

Alt răspuns, și 
anume:

Tip:
același tip de situație de muncă
situații de muncă diferite

Tip:
același tip de situație de muncă
situații de muncă diferite

Mască de protecție

Șorț antistropi/șorț de lucru

Cască de protecție

Protecție auditivă
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S1 S2 S3

Aspecte importante:

Reglați corect scaunul șoferului.

Variați poziția corpului cât mai mult 
posibil.

Raportați superiorului dvs. și, dacă 
este necesar, intermediarului dvs. 
defecțiunile vehiculului și ale 
scaunului.

Conduceți încet, alternați 
sarcinile și nu săriți peste pauze.

Concluzie:

Tip:
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Da Nu

Lucrătorul temporar utilizează un autoturism în timpul programului de 
lucru

N

Aspecte importante:

?Vorbiți la telefon numai 
folosind sistemul hands-free 
sau când vehiculul 
staționează.

Fumatul este interzis în 
autovehiculele de serviciu.

Există alte riscuri cu care se confruntă lucrătorul temporar și care nu 
sunt menționate în această listă de verificare?

O

Da Nu

Beschrijving van 
deze risico’s:

Descrierea acestor 
riscuri și măsuri:

Atenție, lucrătorul temporar

Nu lucrează în zone interioare (cum ar fi halele) cu gaze de 
eșapament diesel. Gazele de eșapament ale motoarelor diesel sunt 
cancerigene.

Nu execută lucrări de întreținere a bateriilor

u lucrează singur atunci când efectuează lucrări periculoase.

Nu are voie să fie primul care deschide containere cu gaze și are voie 
să lucreze în astfel de containere numai după ce au fost aerisite 
temeinic.

Explicație:
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