
Джерела інформації:
Детальні приписи викладені в таких документах:

Закон «Про охорону праці», зокрема, ч. 1 ст. 1; ст. 3; ч. 5 ст. 5; ст. 8. 
Закон «Про розподіл робочої сили посередниками» (Закон «Waadi»): 

ст. 11.
Важливі моменти та поради для роботи в безпечних та здорових 

умовах можна знайти в Каталогах з питань охорони праці аграрної та 
садівничої галузей:
 www.agroarbo.nl.

Особливо для землеробства / вирощування у відкритому ґрунті, вирощування 
цибулин квітів, вирощування фруктів та тепличного садівництва.
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Короткий опис посади (також може прикладатися у вигляді додатка):

Назва підприємства/ім'я 
замовника:

Заповнив:

Дата (дд-мм-рррр):

Назва посади тимчасово 
працевлаштованої особи:

Підприємство/замовник обізнане/обізнаний зі встановленим законом 
зобов'язанням:

Перед початком роботи 
надати тимчасово 

працевлаштованій особі 
роз'яснення щодо 
наявних ризиків та 

заходів, яких необхідно 
вжити для протидії таким 

ризикам.

Перед початком роботи 
забезпечити тимчасово 
працевлаштовану особу 
необхідними засобами 

індивідуального захисту 
(ЗІЗ) та робочим одягом.

Повною мірою 
ознайомити тимчасово 

працевлаштовану особу з 
тим, як (безпечно) 

виконувати роботу та 
куди звертатися по 

допомогу.

Здійснювати 
керівництво тимчасово 

працевлаштованою 
особою та нагляд за 

робочим місцем.

Ці обов'язки безпосереднього роботодавця визначені Законом «Про охорону праці» та Законом «Про 
розподіл робочої сили посередниками». Цим контрольним переліком ми пропонуємо допомогу з належним 
виконанням зазначених обов'язків. Контрольний перелік був складений з надзвичайною ретельністю, проте 

ми не можемо гарантувати того, що ним охоплені всі важливі моменти. Відповідальність за протидію 
ризикам, що виникають для найнятої робочої сили, покладається безпосередньо на наймача.

наявності дипломів/сертифікатів?
Для роботи, до виконання якої вони будуть залучатися, тимчасово 
працевлаштовані особи повинні мати дійсні дипломи або сертифікати 
про проходження курсів з техніки безпеки.

Так

A

Ні

1 Формальні вимоги
Чи висуває робота особливі вимоги щодо:
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Заповнюється підприємством / замовником

Контрольний перелік питань в частині 
охорони праці

Сільське господарство та садівництво¹

https://www.stigas.nl/agroarbo/


Якщо так:
Ризик інфікування/необхідна вакцинація

Додаткові ризики під час вагітності чи грудного вигодовування

Вплив алергенів/ризик підвищеної чутливості

Інше, а саме:

Здоров'я та вразливі групи ризику?
Чи присутні в роботі ризики, що висувають додаткові вимоги в тому, що 
стосується здоров'я, чи можуть становити небезпеку для осіб, які є 
особливо вразливими (наприклад, вагітні жінки, люди похилого віку, 
молодь, особи, які не є носіями мови)?

Так

B

Ні

Якщо так:

Посвідчення тракториста

Сертифікат водія вилкового навантажувача

Ліцензія / сертифікат професійної компетентності обприскувача для застосування засобів 
захисту рослин та біоцидів
Інше, а саме:

B: Легковий автомобіль (Lehkovyi avtomobil), BE: Легковий автомобіль + причіп (Lehkovyi avtomobil + prytsip), 
C: Вантажівка (Vantazhivka), CE: Вантажівка + причіп (Vantazhivka + prytsip), DE: Автобус + причіп (Avtobus + prytsip)

Водійське посвідчення: B BE C CE DE

Робота на цій посаді пов'язана з психологічним навантаженням 
(ризиками виникнення стресів)?

C

Жодної психологічно виснажливої роботи

Створює психологічний тиск (складна, вимагає надзвичайної точності, одночасно у великому 
обсязі, стислий графік, ризик заподіяння шкоди)
Контактування з агресивною чи іншою небажаною/загрозливою поведінкою всередині чи 
назовні

Інформація про роботу в безпечних і здорових умовах 
(співробітник з питань попередження нещасних випадків):

2 Вступ та наставництво
Тимчасово працевлаштована особа має пройти інструктаж і 
повинна знати, куди їй звертатися зі своїми питаннями. Вкажіть, 
хто відповідає за інструктаж/наставництво тимчасово 
працевлаштованої особи:
Правильне виконання завдань/використання робочого 
обладнання:

Положення підприємства та умови: правила внутрішнього 
розпорядку/правила поведінки, правила дорожнього руху, 
користування транспортними засобами, перерви, виклик 
допомоги, служба реагування на надзвичайні ситуації 
підприємства, прогули та відпустка:
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Хто проводить оціночну 
співбесіду за вищезазначеними 
пунктами після першого тижня 
на роботі?

Хто є довіреною особою?

Як з нею можна зв'язатися?



3 Специфічні ризики та заходи

Тимчасово працевлаштована особа працюватиме з технікою, 
наприклад, з технікою, призначеною для обробітку ґрунту, 
транспортування, збирання врожаю, що пов'язано з ризиком 
отримання порізів, защемлення, розчавлювання тощо.

A

Так Ні

Опис:

Тимчасово працевлаштована особа працюватиме в середовищі, де 
задіяні рухомі знаряддя праці, наприклад, транспортувальна 
техніка, техніка для обробітку ґрунту, збирання врожаю, що 
пов'язано з ризиком наїзду.

B

Так Ні

Опис:

Важливі моменти:

Пильно стежте за технікою, що рухається.

Тримайте дистанцію. Переконайтеся в тому, що Ви добре 
чуєте те, що відбувається навколо; не вмикайте гучної музики.

Переконайтеся в тому, що водій/механік 
Вас бачить

Важливі моменти:

Вам за жодних обставин не можна одразу починати працювати з такою 
технікою без наявного досвіду.

Попросіть свого безпосереднього керівника роз'яснити принцип її дії 
та безпечний спосіб роботи на ній, а також те, що Ви повинні робити 
в разі виникнення несправностей/проблем.

Якщо Вам не виповнилося 18 років, з небезпечною технікою Ви 
можете керувати лише під наглядом досвідченого працівника.
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Тимчасово працевлаштована особа працюватиме поруч з 
технікою, наприклад, сортувальними конвеєрами та комбайнами, 
що пов'язано з ризиком застрягання чи затиснення.

C

Так Ні

Опис:



Так Ні

Тимчасово працевлаштована особа працюватиме з (садовим) 
інструментом, наприклад, секатором, що пов'язано з ризиком 
отримання порізів.

D

Опис:

Так Ні

Тимчасово працевлаштована особа працює на висоті, наприклад, 
на горищі, сходовій клітці,  в люльці, на висотній робочій 
платформі, на перекритті теплиці, на дереві, купі силосу, драбині, 
що може призвести до її падіння з висоти.

E

Де та коли:

Важливі моменти:

?

Вміти поводитися з (садовим) інструментом, як ручним, так і 
електричним та пневматичним.

Попросіть свого безпосереднього керівника роз'яснити 
безпечний спосіб роботи з його використанням.

Носіть відповідні засоби індивідуального захисту (наприклад, 
захисні рукавиці під час використанням електричного секатора).

Натисніть тут, аби переглянути відео організації «Stigas» під назвою «Затиснення» на 
YouTube-каналі організації «Stigas під назвою «bekneld raken»

Важливі моменти:

Пильно стежте за обертовими 
вузлами техніки. Тримайте 
дистанцію.

Не носіть вільного одягу, 
довгого волосся та прикрас.
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Натисніть тут, аби переглянути відео організації «Stigas» під назвою «Падіння з висоти» на 
YouTube-каналі організації «Stigas під назвою «vallen van hoogte»

Важливі моменти:

?

Будьте особливо пильні під час роботи на висоті.

Використовуйте належні засоби для роботи на висоті, наприклад, 
підйомник з висотною робочою платформою чи спеціальний візок для 
збирання.

Попросіть свого безпосереднього керівника роз'яснити безпечний спосіб 
роботи з їхнім використанням.

https://www.youtube.com/watch?v=NggTKN9ylO8
https://www.youtube.com/watch?v=w9GE-fIUprU


Так Ні

Де та коли:

Тимчасово працевлаштована особа працюватиме на культурах, що 
були оброблені засобами захисту рослин  та/або біоцидами, чи 
очищатиме продезинфіковані цибулини квітів, що може призводити 
до контакту з цими речовинами.

F

Важливі моменти:

Не працюйте на культурах, якщо ще 
не минув період до повторного 
ходіння по ній (щонайменше 24 
години, а для деяких засобів 
довше).

Коли культура є мокрою, 
бавовняний одяг належним чином 
не захищає. У такому випадку 
одягайте дощовик. У подальшому 
очищайте свій дощовик.

Щоранку одягайте чистий одяг.

Максимально закривайте шкіру 
бавовняним одягом (довгими 
штанами, довгими рукавами) та 
бавовняними рукавичками.

Перед прийомом їжі, питтям та 
палінням мийте руки.

Тимчасово працевлаштована особа матиме справу з такою фізично 
виснажливою роботою:

G

Штовхання й тягнення (наприклад, візків).

Підйом/переміщення (наприклад, під час палетування ящиків та коробок).

Зігнуті робочі положення (наприклад, під час збирання врожаю).

Інші незручні положення (наприклад, виконання робіт з руками вище рівня плечей, 
стоячи на колінах, навпочіпки).

Робота з коротким циклом виконання та повторюваними діями (наприклад, обрізка, збирання, 
очищення цибулин).
Робота стоячи.

Вібрації та поштовхи під час руху по нерівній поверхні

Інше, а саме:

Де та коли:
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Важливі моменти:

? Попросіть свого безпосереднього 
керівника роз'яснити найменш 
виснажливий спосіб виконання 
роботи.

Важкі речі піднімайте разом із 
колегою.

Використовуйте доступні допоміжні засоби (наприклад, допоміжні підйомні 
засоби, вилкові навантажувачі та спеціальні системи збирання врожаю та 
посадки). Увага: певні допоміжні засоби Ви можете використовувати лише 
за наявності відповідного допуску).

Якомога частіше чергуйте між 
собою різні види роботи.

Не забувайте про своє 
положення.



Так Ні

Де та коли:

Тимчасово працевлаштована особа працюватиме в умовах 
підвищеної запиленості (наприклад, під час сортування картоплі).

H

Тимчасово працевлаштована особа працює:
в приміщенні

назовні

в холодильних камерах

Робоче середовище та робочий одяг

Та потребує для виконання вказаної роботи такого робочого одягу:

Засіб Надається замовником

Надійне взуття

саме: Захисне взуття, тип S2 /
Захисне взуття, тип S4
Захисне взуття, тип S3

Так Інше, а саме:

Так

Так

Так

Робочі штани/комбінезон

Кофта

Інше, а саме:

Інше, а саме:

Інше, а саме:

Інше, а саме:

ТакРобоча куртка Інше, а саме:

ТакПлащ + дощові штани Інше, а саме:

ТакЖилет Інше, а саме:

ТакЗахисний одяг від сонця Інше, а саме:

ТакЗимовий одяг Інше, а саме:

Важливі моменти:

?Захисний одяг від сонця 
складається з довгих штанів, 
сорочки з довгими рукавами, 
кепки з шийним клапаном 
або крислатого капелюха, а 
також сонцезахисного крему 
(фактор 20 або вище) для 
незахищеної шкіри.

Зимовий одяг включає в себе 
зимовий комбінезон, парку 
(зимову куртку), шапку та, за 
потреби, термобілизну.
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Якщо тимчасово працевлаштована особа не має ліцензії / сертифікату 
професійної компетентності обприскувача для застосування засобів захисту 
рослин та біоцидів.

3

Важливі моменти:

Використовуйте засіб захисту 
органів дихання. Щонайменше 
пилозахисну напівмаску чи 
пилозахисну маску типу P2 
(наприклад, респіратор з кодом 
FFP2). Тип P1 не підходить!

Замінюйте засіб захисту органів 
дихання згідно з інструкцією з 
використання.

Підтримуйте засіб захисту 
органів дихання в чистоті. Не 
носіть його на волоссі чи на шиї.

Не паліть, не їжте та не пийте 
на робочому місці.

Також одягайте захисні окуляри 
та рукавиці.

За високих концентрацій пилу 
використовуйте пилозахисну 
маску з повітродувкою та 
протипиловим костюмом.

Так Ні

Чи існують інші ризики, з якими матиме справу тимчасово 
працевлаштована особа, та які не згадані в цьому контрольному 
переліку?

I

Опис цих 
ризиків:

Увага! Тимчасово працевлаштована особа:J

самостійно засобів захисту рослин та біоцидів не  застосовує 
(наприклад, під час обприскуванні культур, розкидання гранул 
та дезінфекції цибулин)³;

в ULO-камерах (ULO = Ultra Low Oxygen = камери/приміщення з 
майже повною відсутністю кисню) самостійно не працює. Це 
холодильні камери для зберігання фруктів.

Підпис

Дата:
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